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ATURALEZA,
CAPITULO 1 - GENERALIDADES DE LA CORPORACION: NOMBRE, DOMICILIO, N
DURACION, OBJETO, PRINCIPIOS Y VALORES.

denomina

ARTICULO 1. La Corporacién que por medio de estos estatutos se reglaﬂ:::l:f scolégico,
Corporacién PI3NSA, sigla que significa: Proyecto Integral Educativo, 'd“pC " de;) srismento
Natural, SocioPolitico y Autosostenible. Tiene su domicilio en la ciudad de Ca e
del Valle del Cauca, Republica de Colombia y podrd tener Sedes,_clt:adp‘:Ie ca;jcter il
representantes y corresponsales a nivel nacional e internaclonal. Es una entida i
privada, sin dnimo de lucro, de nimero de Corporados variable e ilimitado. Su slog

educacidn, otra socledad”.

PARAGRAFO 1: Si existiese un mal manejo del nombre, imagen o de la pape.!erl'a - dla
Corporacién por algin corporado, se recurrird a la sancion inmediata de la persona involucrada
segun los presentes estatutos.

ARTICULO 2. La entidad funcionars de conformidad con la Constituclén Politica, el codigo de
comercio, el cédigo civil y demas disposiciones legales que sean pertinentes o se relacionen con
las actividades de la misma.

ARTICULO 3. El término de duracién de PI3NSA sers 99 afos. Sin embargo, podrd disolverse y
liquidarse en cualquier momento, segin los casos previstos por la ley o |a pérdida de vigencia de
los objetivos y fines de la Corporacién. El proceso de liquidacién se hara conforme a lo dispuesto
en los presentes estatutos.

ARTICULO 4. La Corporaci6n podra: adquirir y enajenar toda clase de bienes, a cualquier titulo,
gravarlos y limitar su dominio, tenerlos o entregarlos a titulo prendario, dar y recibir dinero en
mutuo; negociar toda clase de titulos valores, aceptar o ceder créditos, renovar obligaciones;
designar apoderados judiciales y extrajudiciales, transigir y comprometer los asuntos en los que
tenga o pueda tener algin interés, constituir fideicomisos y, en general, ejecutar o celebrar toda
clase de actos o contratos autorizados por la ley.

ARTICULO 5. Las personas naturales o juridicas que hayan donado o donen bienes a la
Corporacién, no tendrén en ella preminencia ni titulo alguno por el sélo hecho de la donacién, ni
ventajas especiales de caricter personal. Por ende, los aportantes no serin corporados o
adherentes de la Corporacion, ni lo serdn en el futuro ellos, ni sus causahabientes o sucesores a
cualquier titulo sin cumplir lo dispuesto en el CAPITULO 3 - DE LOS CORPORADOS.

ARTICULO 6. OBIETO. La Corporacién PI3NSA tiene como objetivos:
1. Su Gestién Organizacional

a. Construir una red de talento humano a partir de la vinculacién de_personas
cuyos objetivos de vida coinciden con los de PI3NSA.

Scanned by CamScanner



b. Promover y capacitar nuevos liderazgos Internos y exter

principios de PI3NSA.
€. Garantizar la sostenibilidad de la Corporacién.

2. Sus Comunicaciones y Relaciones Externas
a. Servir de conexién entre los ciudadanos, Instituciones nacidf
internacionales y los Goblernos sean locales, departamentales o nacionales;
| empoderamiento de las

incentivando la participacién democratica por medio de
comunidades. .
b. Articular e Integrar nodos y redes afines en procesos de territorio, region y
pais.

¢. Desarrollar actividades encaminadas a la creacion y gestion de medios de

comunicaclén, sean tradicionales o alternativos.

el desarrollo humano, social,

3. Su intervencién social
evo

a. Relvindicar la educacién integral como pilar d
politico y econémico, en sentido para la vida. La apuesta sera por un nu

concepto y propdsito de la educacion, para una nueva sociedad.
b. Identificar, promover, formular, gerenciar proyectos de investigacion vy

desarrolio social.
c. Presentar ante entidades publicas, privadas y no gubernamentales, proyectos
de intervencién social, para su financiacién, ejecucion, seguimiento y evaluacion.

d. Promover y practicar la ética en la practica de los saberes y en el actuar

humano en general.
uidado del entorno ecoldgico y la biodiversidad en las

e. Promover la defensa y c
actividades humanas, promoviendo el desarrollo sustentable.
f Promover una nueva concepcién de cultura como pilar del desarrollo apoyando

a las diferentes expresiones artisticas y culturales de la ciudad.
g. Reconstruir el imaginario colectivo para fortalecer el tejido social, propiciando

ambientes para la convivencia y el derecho a vivir sin miedo.
h. Promover el reconocimiento, inclusién e integracién de los grupos étnicos, de

identidad de género y de creencias.

4. La intervencién y Participacion Publica
a. Fomentar, mediante el desarrollo de una pedagogia politica, civica y social, la

formacién, la participacion y el empoderamiento ciudadano en la toma de

decislones politicas.
b. Promover mediante la reflexién y la pedagogia, una democracia deliberativa.
¢. Promover la equidad en el acceso a las oportunidades, el ejercicio de los

%_
©

derechos y el acceso a la justicia.
d. Hacer veeduria sobre las politicas publicas y su gestion a nivel

departamental y/o nacional.
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ényenla ejecucion del plan de Desarrollo ¥ Plan de

rtamental, Nacional.
acuerdos y ordenanzas.
truccién del Ministerio

a Municipal de Juventudes.
les, proyectos

e. Participar en |2 construcci
Ordenamiento Municipal, Depa
f. Participar en la creacién de leyes,
g. Proponer y trabajar en la cons

empezando con la creacién de una Secretari
h. Gestionar ante entidades publicas, privadas y no gubernamenta

de intervencion social.

i. Identificar, desarrollar, empo
politica electoral a través de la relaclén con p
y précticas sean afines a los principios de PI3NSA.

de la Juventud,

derar y apoyar liderazgos que participen ‘en
lataformas politicas cuyos principios

5. Sumodelo econémico
a. Promover y constituir micro,
como sociedades de diversos tipos, afines a los objetivos y principi
b. Brindar la asesoria y acompafamiento necesario para que
constituyan empresas o mejoren el funcionamiento de las ya existentes,
de resolver sus problematicas econémicas, sociales y ambientales.
c. Constituir alianzas estratégicas con otras organizaciones afines.
d. Desarrollar proyectos para el desarrollo econémico, siempre con un valor
agregado social.
e. Administrar a PI3NSA como organizacion.

pequefias, medianas y grandes empresas, asl
05 de PI3NSA.

los ciudadanos
con el fin

ARTICULO 7. VALORES Y PRINCIPIOS

« Dignidad: Como esencia del ser humano y sus derechos.

o Libertad: Promovemos y defendemos los derechos humanos

Transparencia: Promovemos la verdad y el libre acceso a la informacién. Rechazamos

las agendas ocultas.

Concertacién: nuestras decisiones son producto de acuerdos colectivos. Nuestra

herramienta es la argumentacién. Rechazamos las imposiciones.

Respaldamos la pluralidad: nos oponemos a todas las formas de discriminacién

(sexual, étnica, econdémica, social). Respetamos la diversidad y las ideas ajenas.

Apoyamos la equidad.

Actitud critica y propositiva: entendemos la critica no como una postura negativa,

sino como una actitud de andlisis y evaluacién constante. Somos propositivos entre el

grupo y de cara a |a sociedad

e Actuar con ética: Propendemos por la ética, empezando por el ejemplo

« Cooperacion: La bisqueda del bien comtin tiene prioridad sobre el bien particular

e Educacién Integral: Creemos que la educacidn integral es un pilar del desarrollo.

o Integralidad del ser humano: Defendemos una idea integral del ser humano, dentro
del respeto y proteccion de la naturaleza, la sociedad y la cultura.

Scanned by CamScanner



-
I

W \\

o ,ﬂ(ﬁ){)‘& .
o

P e T Vi) -
7 A A =y % < ‘

i, e v 050
jalquier™ .

olentia’y ey e
flog ' oo 7

ualquier tipo de vi p
jncio 5 I

con un\'\ Q.Ebé,* k! /,,
-

* Busquf!da de la paz y la integridad: Rechazo a ¢
complicidad tanto con grupos al margen de la ley, como
ciudadanos corruptos. N T
A

CAPITULO 2. PATRIMONIO Y FUENTES DE FINANCIACION

ARTICULO 8. PATRIMONIO
Integran el patrimonio de la Corporacion PI3NSA:
Los aportes realizados por los corporados.

Los bienes, muebles e inmuebles que posee la Corporacién y los que P

adquiera a cualquler titulo.
Las donaciones o aportes queé hagan a la Corporacién P
blicas o privadas naciona

natural o juridica, instituciones pu
estén interesadas en el desarrollo de la misma.
entos de comercio que cons

Las empresas, organizaciones Y los establecimi

Corporacidn.
€l fondo comun de la Corporacion.

L ]
osteriormente

13NSA cualquier persona
les e internacionales que

tituya la

el expresado

PARAGRAFO 1: El patrimonio de la Corporacién no podré destinarse a fin distinto d

en su objeto.
PARAGRAFO 2: Los aportes © donaciones antes de ser admitidos seran objeto de estudio por
ado se le entregara un certificado al aportante.

parte de la Junta Directiva, de ser acept

NTRATOS

la Corporacion PI3NSA, podra celebrar convenios y contratos,
de los presentes estatutos unlcamente a nombre del
3 autorizacién de la Junta Directiva o socializacion con la
ones superiores a 250 SMLMV

ARTICULO 9. CONVENIOS Y CO
Para desarrollar sus objetivos,
dentro de los limites ¥ términos

representante legal, se necesitara previ
Asamblea General en caso de tratarse de transaccl

PARAGRAFO 1: Ningun otro corporado estd autorizado para celebrar convenios y contratos a

nombre de la Corporacion PI3NSA.

ARTICULO 10. FUENTES DE FINANCIACION
son fuentes de financiacion de la Corporacién los Ingresos por aportes y/o donaciones a
programas, proyectos, actividades, emprendimientos y eventos que procuren el cumplimiento

del objeto de la Corporacién PI3NSA. Estos seran reinvertidos en actividades propias de la
Corporaci6n PI3NSA y en aquellas que propendan al cumplimiento de su objeto.

PARAGRAFO 1: La Corporacién podra aceptar donaciones, herencias o legados, condicionales o

modales, acceder a préstamos, siempre que la donacién o el modo no contrarien ajgun

disposiciones estatutarias.
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ARTiCU ) , man.
e e n destinadas en sU totalidad al Fondo Co

Las donaciones hechas a la Corporacion, serd
ectos y el pago de

nto de proy'
. # nta Directiva. 5S¢

El Fondo Comun serd utilizado para inversiones, el apalan la Ju
eterminados por 12

obligaciones fiscales, laborales y demés tipos, d L

administrara bajo el criterio de que el Bien General prima sobre el Particular.

ARTICULO 12. MANEJO DE LA CONTABILIDAD -
por un Contador Publico © Auxiliar

de ser un Contador, debera tener
ipales funciones son:

La contabilidad de la Corporacién PI3NSA serd llevada
Contable, titulado nombrado por la Junta Directiva y en caso
su inscripcién vigente ante la Junta Central de Contadores. Sus princ
e Llevar los libros de contabilidad de las actividades de la Corporacién conforme a lo
dispuesto en el Codigo de Comercio.
e Preparar y presentar a la Junta Directiva y 2 la Asamblea General los Estados
Financieros Basicos (Balance General, Estado de Resultados, Estado de Cambios en la
Situacién Financiera, Estado de Flujos de Efectivo y Estado de Cambios en el

Patrimonio) del periodo con sus respectivas notas.

e Preparar y presentar los informes de periodos intermedios segiin acuerdo con la

Junta Directiva.
e Preparar y firmar con base en los registros contables los documentos tributarios y/o

legales que fuesen necesarios.

PARAGRAFO 1: La auditoria de la Corporacion la realizara un Revisor Fiscal conforme a laley y su
reglamentacién se encuentra en el Capitulo 7 de los presentes estatutos.

CAPITULO 3. DE LOS CORPORADOS

ARTiCULO 13
son corporados de PI3NSA, toda persona Colombiana o extranjera, que habiendo solicitado su

ingreso a la Corporacién, lo haya obtenido y se encuentre actualmente acreditada por la misma y
en la base de datos oficial. Estos corporados estan agrupados en capitulos por region, ciudad,

municiplo, corregimiento o pueblo.

Corporado Local: Hace referencia a los ciudadanos corporados de un capitulo de la PI3NSA.
Corporado Nacional: Hace referencia al capitulo local, integrado por corporados de la PI3NSA.

PARAGRAFO 1: Cada capitulo de la Corporacién, se sujetars al modelo organizaciona
por estos estatutos, el reglamento interno y demds disposiciones de la Asamblea Na '
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ARTiCULOD 14, s
La Corporacién estd | P ‘{;“, f
ntegrada por los sigulentes corporados; e /A

Corporado Fundador;

Es todo co

S, candrlzorado que aportd y fue motor para la creacién de la Corporaclén. Podrd ser apoya

b Vi ato-representante politico a un cargo publico o aspirar a ejercer un Cargo dentro de
a Directiva o de control de la Corporacién PI3NSA

Corporado Comprometido:

Es toda persona natural comprometida con PI3NSA, porque que participa de sus actividades,
reuniones y asambleas, aporta al desarrollo y cumplimiento de los objetivos de la misma. Solo
serd Corporado Comprometido, cuando haya emprendido como minimo un proyecto de Pi3nsa,
ya sea desde su formulacién o la participacién en su ejecucion.

La vinculaclén de nuevos corporados estrard a cargo de la Junta Directivay se dar4 por solicitud

del coordinador del proyecto en el que estén participando. Esta vinculacién sélo estard completa
una vez el candidato a corporado haya diligenciado el Formato de Perfiles establecido para el
Ingreso de nuevas personas a cada red y haya sido autorizado por [a Junta Directiva.

Este corporado podra ser apoyado como candidato - representante politico a un cargo publico o
aspirar a ejercer un cargo en la Junta Directiva o de control de la Corporacién PI3NSA. Si el
corporado es directivo de la corporacion, durante un proceso de eleccién popular o el ejercicio
del cargo, deberd nombrarse en la Junta Directiva a otra persona elegida por la red a la que

pertenece el corporado.

Poseen voto dentro de la Asamblea General.

Corporado Honorario: Maxima distincion dada a un tercero ajeno a la Corporacion por parte de
la Junta Directiva. Este reconocimiento serd para personas naturales o juridicas, de hoja de vida
intachable, cuyo ejemplo, acompafiamiento y aportes en el tiempo generaron un gran avance y
evolucién en procesos y la consecucion de objetivos de la Corporacion PI3NSA. Los Corporados
Honorarios pueden ser de naturaleza internaclonal, nacional o local y no tendran voto en la

Asamblea General.

Simpatizante: Es toda persona natural que simpatiza con el objeto, los principios, la misién y
vision de la Corporacion PI3NSA.

No poseen voto en la Asamblea Gen_eral y su incorporacion debera seguir lo dispuesto en todo el
CAPITULO 3 - DE LOS CORPORADOS.

ARTICULO 15. DERECHOS DE LOS CORPORADOS.
a) Participar con voz y voto en las reuniones y Asamblea General, excepto
los Corporados Honorarios, seguin lo dispuesto en este capitulo.
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ento de

imi
el cumplim
, . onadas con
b) Presentar por escrito a la Corporacidn, iniciativas relaci

Sus objetivos, en forma de proyectos. la Corporacion.
<) Solicitar informes a los érganos de direccién y control dea arte de los corporadlos- ;

ral, en asocio con la tercera p fa, didactica,
e) Convocar a la Asamblea Genera ) dologia,

8) Tener acceso a los servicios de formacién, pedagl ?Or’macién que desarrolle Ia
investigacidn, sistematizacién, organizacion, asesoria e In

Corporacién PI3NSA. on anterioridad no
h) Ser informados por escrito de las reuniones de Asamblea General ¢

menor de diez (10) dias habiles, . a Asamblea y
1) Solicitar el ingreso o retiro de uno o més corporados de la Junta Directiva, |

de los 6rganos de control siguiendo un conducto regular. |
v nte en las
)} Dar poder por escrito a otro corporado de la Asamblea para que lo represe

i epime i ue dar este
reuniones ordinarias o extraordinarias, en caso de no poder asistir; teniendo q

poder para cada reunién. eral vy
k) Obrar como apoderado de otro u otros corporados de la Asamblea Gen

extraordinaria, pudiendo representar maximo un cinco (5%) de sus corporados.

l) Proponer reformas a los estatutos.
m) Derecho al Disenso: i en los procesos de toma de decisién,

deliberativo y un corporado no comparte el consenso alcanzado y
0 de Junta Directiva, tendrs el legitimo derecho a declararse en

se ha agotado el proceso
a sea a nivel de Asamblea
Disenso y hacer uso de su

estatutos.
n) En general, todos aquellos derechos que se desprendan de la Constitucién Nacional, la

ley, los presentes estatutos y el reglamento interno.

ARTICULO 16. DEBERES DE LOS CORPORADOS.

a) Cumplir los estatutos de la Corporacién y las decisiones que determine la Asamblea y
su Junta Directiva.

en las propias de la Corporacién.

c) Desempeiiar eficazmente, con responsabilidad y honorabilidad, las funciones, cargos o

comisiones que le confie |a Corporacién.

d) Velar por la buena gestion de I3 Corporacién Yy denunciar ante el Revisor Fiscal o
cualquier otro érgano competente, |as irregularidades que se observen en gy
administracién Y manejo, en caso de presentarse.
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:)) Dastlrl 3 Asambleas y reunlones que hayan sido convocados.
r al nombre, bienes y patrimonio de PI3NSA un manejo adésyado d
ijeto social y a la ley.
i} En general, todos aquellos otros que se desprendan de la C
Estatutos y el Reglamento Interno.

ART(CULO 17. RETIRO
Se perderd la calidad de corporado de la Corporacion,
tomada por mayoria simple de votos, por uno o més de los siguiente

a juicio de la Junta Directiva en decisién
s numerales:

a) Retiro voluntario manifestado por escrito, al Representante Legal de la entidad o ala

Junta Directiva.

b) Por servirse de la Corporacién ilegalmente o d
de terceros no Corporados.

d) Faltas graves contra la Corporaci
Corporacién.

e) Por presentar informes y documentos falsos a la Corp
informacién sobre los proyectos o responsabilidades, que |
relevante de acuerdo al rol que desempeiia en la Corporaci
deduzca que oculta de mala fe.

f) Reporte por parte del Comité de Etica,
afecten gravemente los principios, el n
democraticos de la Corporacion,  que constituyen e
presentes estatutos.

g) Sentencia ejecutoriada por la c
h) En caso muerte de personas na
i) Inasistencla a 2 Asambleas ordinarias consecutivas. .
J) Inasistencia Injustificada al 20% de las reuniones de su respectivo equipo de trabajo, en
el transcurso de un afo. La justificacién deberd estar acorde en lo consagrado en el

e forma no ética, en provecho propio O

6n y sus corporados © contra terceros de la

oracién o negarse a suministrar
e competan u otra informacion
6n y que razonablemente se

en el que se sustente |a comisién de actos que
ombre, el patrimonio, los valores éticos Yy
| fundamento de su creacion y los

omisién de delito, con excepcion de los delitos politicos.
turales y liquidacion o quiebra de la persona juridica.

reglamento interno.

PARAGRAFO 1
Las Faltas Graves y las Justificaciones serdn ampliadas en el Reglamento Interno.

CAPITULO 4 .
ESTRUCTURA Y ORGANOS DE DIRECCION DE LA CORPORACION

ARTICULO 18. ESTRUCTURA ORGANICA
Nivel Capitulo: Es un equipo de trabajo conformado por ciudadanos corporados de la

Corporacion parte de la misma ciudad, municipio, corregimiento o pueblo. Al capitulo se le

reconoce como un ente interno y auténomo en la Corporacion, existird uno /o
municipio, corregimiento o pueblo. L
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do del sector de
Las labores derivadas de| cumplimiento del objeto social de PI3NSA, depen:ie':le componen la
la sociedag en que se elecuten, se asignaran entre 6 4reas de trabaj qracldn o sUjeton s
Corporacién. cada una con un nombre e identidad propios, adscritos a la corpo

los presentes estatutos y el reglamento interno.

a) Escuela de formacién
b) Comunitaria

¢) Politica

d) Empresarial

e) Ambiental

f)  Animalista

Nivel Seccional: g conjunto de capltulos pertenecientes a un departamento, que pueden
trabajar de manera articulada, para propiciar el cumplimiento de sus objetivos, liderar y velar
Porque los procesos, Proyectos y temas que afectan su regién se lleven a cabo. Se reconoce
€omo seccional a un departamento que posee al menos un capitulo.

Nivel Nacional: a Sumatoria de las secclonales presentes alrededor del pais. A nivel juridico, la
Corporacién se €ncuentra representada por este nivel como una sola organizacidn nacional.

ARTICULO 19. GRGANOS DE DIRECCION

La direccién y administracién de la Corporacién, en el orden de su estructura, corresponde a los
siguientes érganos:

Asamblea General.

Junta Directiva.

Presidencia de Junta directiva.
Secretaria general
Coordinadores

Director — Representante legal

ARTICULO 20. ASAMBLEA GENERAL

La Asamblea General es el maximo organismo de gobierno y como tal tendrd a su cargo Ia
planeacién, organizacién, supervisién ¥ control de la Corporacién PI3NSA. Estd constituida por
todos los corparados con voto dentro de Ia Corporacién y sers presidida por el Pre

Junta Directiva. Es obligatoria la presencia del representante legal.

Shmary de
Calj erelo de
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per
mita, exceptuando a |3 Junta directiva en rendicién de cuentas.

;’ARAGRAFO 2: En la Asamblea General Nacional cada corporado esté represéntad £
reslc‘lente de su Capitulo o en su defecto por un delegado del mismo capitulo de dan;e))lo
autorizado por escrito. Cualquiera de ellos deben expresar la voluntad demacrética del®apitu

al que representa,

PARAGRAFO 3: En Ia Asamblea General de Capitulo cada corporado se representard a si mismo,
el voto es transferible Gnicamente por medio de un poder y todos tienen derecho a voz..

ARTICULO 21. QUORUM [
Constituye Quérum de la Asamblea la presencia de la mitad més una de los corporados activos.

Las decisiones a favor de las mociones se tomaran con la mitad més uno de los votos presentes.

.

PARAGRAFO 1: Agotada la primera vuelta, se optaré por la mayoria simple; para C”aquif'r —
que llegue a esta instancia, se puede solicitar un debate de no mas de 15 minutos para discernir

diferencias.

PARAGRAFO 2: Si persiste la Igualdad en la votacion, se optara por el voto de calidad, el cual es
representado por un Unico voto de la Junta Directiva correspondiente.

PARAGRAFO 3: la inasistencia excusada de corporados activos no contard como quérum. La
inasistencia delegada mediante poder contard como qudrum.

ARTICULO 22.
Las Asambleas Generales podran ser:

a) Ordinaria
b) Extraordinaria

La convocatoria de estas asambleas se desarrollaré de la siguiente forma:

1. Parala Asamblea General ORDINARIA:

* A nivel Nacional: Se realizard al menos 1 vez en el afio. Le carresponde a la Junta
Directiva Nacional hacer la convocatoria con una anticipacion no menor a 60 dias,

exponiendo por escrito los temas a tratar.
® Por Capitulo: Se realizard al menos tres veces al afo, exponiendo por escrito los temas a

tratar con al menos 2 semanas de anticipacién.
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2. Para la Asamblea General EXTRAORDINARIA- ulentes figuras o aloe
¢ Nacional: Podrdn citar cualquiera de las sgl nterve Nacion
' mitad m4s uno de la Junta Directiva N?CIDT‘a ) € espectiva ;ustifica"—'é"' i i
capitulos, por medio de notificacion escrita con sY figuras: | president a dio de
e Capitulo: Podrdn cltar cualquiera de jas s|EU|e"tes‘y 'gde los corporadosa or me
uno de la Junta Directiva, el Interventor © el 25%

notificacidn escrita con su respectiva justificacion.

— et A

inaria O Extraordlnaria, )
on 15 dfas de anticnpamé

.

u asistencia a mas tardar ¢
istir debe presentar excusa

PARAGRAFO 1: Para la As
corporados deberdn confirmar s
dispuesta de la reunidn, de no as
ﬁaria o extraordinaria, 12 inasistenctd

apitulo ordi
ndrd asistencia.

PARAGRAFO 2: Para la Asamblea General de c
Jo contrario se supo

debera ser excusada minimo el dia anterior, de
tes
n excusa seran sancionadas de acuerdo a los presen

PARAGRAFO 3: Las inasistencias si -
tiva pertinente para cualquier caso. /

estatutos o como lo considere la Junta Direc

ARTICULO 23,

Las Asambleas Generales pod entras exista quérum. En caso de

(30) minutos (capitulo). Acabado
¢ votacion por simple
la para una proxima

r4n iniciar a la hora convocada mi
no haberlo, se daré espera de una (1) hora (nacional) o treinta

el tiempo si persiste Ja falta de quérum, los presentes podrén decidir po
mayorla si sesiona o no con la realizacién de la Asamblea o decide posponer

fecha.
ARTICULO 24. : N
una decision que vaya en contravia de los presentes

La Asamblea General no podra tomar
Estatutos ni del Reglamento [nterno de la Corporacién PI3NSA. Cualquier mocién referente a
este tema se considerard como improcedente.

ARTICULO 25. FUNCIONES DE LA ASAMBLEAGEN ERAL
1. Velar por el correcto funcionamiento de la Corporacién y de sus planes, proyectos y

actividades. :
2 Formulary evaluar las politicas y objetivos de la Corporacion.
3. Reformar y aprobar los Estatutos a propuesta de cualquiera de sus corporados
mediante un proyecto de reforma. ’
4. Establecer la estructura organica de la Corporacién mediante la creacién, fusion o
supresion de redes y cargos dentro de la Corporacion.
Aprobar anualmente los Estados Financieros luego de finalizar un periodo de gestion
Aprobar el presupuesto anual de gastos. -
Aprobar proyectos por cuantias superiores a 250 SMLMV
Recibir los informes presentados por la Junta Directiva y cada uno de lof cori
los proyectos, actividades y eventos.

©~NO o,
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Recibir el informe del Interventor,

10. Recibir los planes de trabajo y los informes de gestion de cada uno de |

11. Elegir y ratificar al Presidente, corporados de la Junta Directiva,
Representante Legal, el Revisor Fiscal y su suplente; lgualmente par
destituciones o casos provisionales.

12. Aprobar las actas de las asambleas y reuniones.

13. Los demds que sefiale la Constitucién, la Ley,

Reglamento Interno.

se deriven de estos Estatutos y el

das
PARAGRAFO 1: Las funciones de la Asamblea General de Capitulo son anslogas a las presenta
en este articulo.

ARTICULO 26.

i incluir
Todos los capitulos deben presentar un plan de trabajo al inicio «_:ie cada perlodcz Y t::::ntar ol
los proyectos nacionales que se aprueben a la Junta Directiva Nacional. Igualmente p
informe de gestién al final del periodo sobre su plan de trabajo.

PARAGRAFO 1: La tinica evaluacién objetiva por parte de la Junta Directiva nacional s?:re el plan
de trabajo de los capitulos sera sobre los proyectos nacionales aprobados para ejecucion.

ARTICULO 27. JUNTA DIRECTIVA _ <A
La Junta Directiva es el drgano ejecutivo y de direccién permanente de Ia.Corporacu.‘m PI3NSA,
quién tiene a su cargo la administracién de la misma, es de carécter Nacional, Seccional y por

Capitulo.

Est4 conformada por cinco (5) corporados con sus respectivos suplentes, elegidos o reelegidos
por la Asamblea General para un periodo de DOS (2) aflos calendario y es presidida por el
Presidente

Los cargos directivos dentro de la Junta Directiva, ya sea Nacional, Seccional o de Capitulo, en su
orden son:

Presidente

Vicepresidente - Secretario(a) General
Coordinador de proyectos
Coordinador administrativo
Coordinador escuela de formacién

PARAGRAFO 1: La Asamblea General nombrara un Director E

XTERNO de la junta directiva
representara legal y soclaimente a la Corporacion j Quien

12
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.ARTICULO 28 : "
traordinariamente p to Logal o de! Revl

La Junta Directiva se reunira ordinarla 0 ex
. resentan
cualquler corporado de la Junta Directiva, el Director - Rep

oto,
estos Ultimo podrd asistir a estas reuniones con voz pero sin v e

cislone
orados y las de
Constituye Qudrum de la Junta Directiva la mitad mds uno de los corp
tomaran por mayoria simple.

ARTICULO 29. FUNCIONES DE LA JUNTA DIRECTIVA

oliticas de la
1. Velar por el estricto cumplimiento de los presentes estatutos, normas y p

Corporacién
| ividades y
2. Promover, planear, organizar, coordinar y controlar programas, proyectos, act

eventos que procuren el cumplimiento del objeto de la Corporacidn.

Cumplir y hacer cumplir las decisiones de la Asamblea General, '

4. Aprobar la creaclén, suspensién o supresion de Secclonales, Capitulos, comi‘sulones,
Planes, programas y proyectos, a nivel naclonal y local de acuerdo con las politicas y

objeto de la Corporacién.
S. Aprobar la localizacién de la elecucion de programas, proyectos, actividades y eventos

en el territorio naclonal.
6. Elaborar el presupuesto de gastos de su affo de trabajo. )
7. Revisar los estados financieros y presentarlos a la Asamblea General para su aprobacién

anual.
8. Propender por la adecuada financiacién de sus planes, programas, proyectos,

actividades y eventos atendiendo a las metas y objetivos de la Corporacién PI3NSA.
9. Sancionar o Remover de su cargo al Presidente o a algin corporado de la Junta
Directiva.

10. Autorizar la aceptacidn de donaciones y legados.
11. Autorizar al Representante legal para la celebracién de todo contrato o convenio con

personas, instituciones u otras organizaciones.
12. Ser responsable de las Asambleas Generales que deben realizarse en su periodo.
13. Ser responsable del archivo fisico y electronico de la Corporacién.
14. Velar por el correcto desarrollo y funcionamiento en la organizacidn en las actividades

nacionales o de capitulo.
15. Nombrar algun corporado de Junta Directiva como encargado temporal en caso de

ausencia parcial o definitiva de alguno de ellos.

16. Uevar un control sobre la asistencia de los corporados a las reunlones y actividades de
cada red, basdndose en los informes de cada coordinador.

17. Evaluar, seleccionar y exaltar a capltulos y/o cada uno de sus corporados que se hayan
destacado por su desempefio durante el transcurso del af\o.

18. Presentar un informe de gestidn a la Asamblea General correspon ;

w

resultado de la labor durante sy afio de trabajo.

12
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19.
Determinar |a sancién correspondiente a cualquler corporado de P
Queja e Investigacion, se haya encontrado culpable de Incumplir esto
Reglamento Interno.

20. Demis que se deriven de los Estatutos v del Reglamento Interno de |a Corpo

PARAGRAFO 1: Cuando uno de los corporados de la Junta Directiva se ausente de sus fu "
POr un periodo menor a tres meses o segin lo contemplado en el articulo 7 parégrafo 3.

nombraré uno de los suplentes. Si el tiempo es superior, serd definitivo.

ARTICULO 30. Funciones del Presidente.

. Presidir las reuniones de la Asamblea General y la Junta Directiva. tas del
Presentar a la Asamblea General un Informe de gestion, el balance y cuentas

b

ejercicio. tutos v

Ejecutar las sanclones a los corporados, de acuerdo a lo dispuesto en estos esta
al Reglamento Interno. ‘ d
4. Estar actualizado sobre de los procesos de cada rea, teniendo conocimiento de todas

las actas de reunién.
Articular a los coordinadores y facilitar los procesos dentro de las redes.

Velar por el cumplimiento de los Estatutos, resoluciones y reglamento de la asamblea
General y del Consejo Directivo.

oo

ARTICULO 31. Funciones del Vicepresidente/Secretario{a)
1. Trabajo conjunto con el Presidente en todas sus funclones, exceptuando la

representacion legal,
2. Tener un pleno conocimlento de [a organizacién y el funcionamiento de las redes que

la componen.
3. Realizar las actas de Junta Directiva y Asamblea y publicarlas dentro de la semana

siguiente a su celebracién,
4. Administrar el archivo de la organizacién,
5. Las funciones que el presidente le asigne.

ARTICULO 32. Funciones del Director
a. Representar legal y soclalmente a la Corporacién.
b. Firmar convenios y contratos de cuantfas inferlores a 250 SMLMV
C. Tener un pleno conocimiento de la organizacidn y el funcionamiento de las dreas que
la componen,
d. Gestionar, liderar y asegurar el cumplimiento de los proyectos de la corpora
. aprobados previamente por la Asamblea General y la Junta Directiva,
e. Presentar a la Junta directiva un informe de gestign, el balance y cuentas d
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ARTICULO 33. Funciones de los Coordinadores Cirectiva
1. Ser el enlace de cada drea con la Junta Directiva.
Junta Directiva. ‘
2. Presentar informes de gestién de su drea ante Iae e D lones de Junta Directiva

3. Sodlalizar las decisiones e Informacién pertinent

dentro de cada equipo.
4. Ser responsable de las relaciones publicas de su drea.

S. Representar las decisiones de su drea.

CAPITULO 5. REGIMEN DE PROHIBICIONES Y SANCIONES

ARTICULO 34. Prohibiciones de la Corporacién. A la Corporacién le es prohibido: .
a) Establecer restricciones injustificadas a la luz de los presentes estatutos o llevar a cabo

practicas que impliquen discriminaciones sociales, econémicas, religiosas o politicas.
b) Desarrollar actividades distintas a las enumeradas en sus estatutos.
c) Desviar el sentido del objeto social.

ARTICULO 35. Prohibiciones de los Corporados. A los corporados les estd prohibido:
a) Utilizar el nombre de la Corporacién para adelantar campaias politicas, religiosas o de

cualquier otra indole, ajenos al objeto social de la misma y/o que estén en contravia de
los valores y principios contenidos en los presentes estatutos.

b) Presionar a la Junta Directiva de la Corporacién o a los miembros de la Asamblea
General, con el fin de que se desvie el objeto social de la Corporacién o se violen sus

estatutos.
c) Desarrollar actividades que tiendan a perjudicar a la Corporacién, a sus directivos o sus

corporados.
d) Servirse de la Corporacién, en provecho de terceros.
e) Realizar actos que acusen perjuicio moral o material a la Corporacién.
f) Utilizar indebidamente o cambiar el destino de los recursos financieros obtenidos por

la Corporacién.
g) Incumplir las tareas dadas por la Asamblea General o la Junta Directiva.

h) Inasistencia injustificada a las reuniones de Asamblea General y demas actos
programados por la Corporacién.

i} En general, todas aquellas conductas ilegales y faltas de ética, que se desprendan de la
Constitucién Naclonal, 1a ley, los presentes estatutos y el reglamento interna.

ARTICULO 36. Llamado de atenclién, veto y multas

a) Llamado de atencién verbal.
b) Llamado de atencién por escrito con copla a la hoja de vida del corporado

¢€) Multa pecuniaria hasta por un (1) salario minimo mensual legal vigente.
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*  Retiro del drea de trabajo: Se perders la calidad de miembro de la red por medio de 12
cual se vinculd el Corporado. Para permanecer en la Corporacion, debera camblar de red
de trabajo.

* Retiro de la Junta Directiva: Se perders la calidad de mlembro de la Junta Directiva y su
papel serd el de miembro de la Asamblea General. Deberd seguir trabajando desde su

Red. .
¢ Retiro de la Asamblea General. Se perdera la calidad de corporado de PI3NSAdv;:‘
reingreso dependera de estudio por parte de la Junta Directiva, previa solicitud

ingresado.
J

PARAGRAFO 1: :
En todos los casos, la decisién de retiro seré responsabilidad de»la Junta- Directiva tomada por

mayorfa simple de votos.

Las sanciones correspondientes a los ARTICULOS 35, 36 y 37 se ipterpondrén segin estos

Estatutos y el Reglamento Interno.

cAprfruLo vi
DISOLUCION Y LIQUIDACION

ARTICULO 38. Disolucién
"La Corporacién PI3NSA se podra disolver por las siguientes causales:

a) Por haberse agotado completamente los recursos contenidos en su patrimonio, salvo
que dentro de los sels meses siguientes a la ocurrencia de este evento se realicen nuevas
contribuciones.

b) Por la Imposibilidad de desarrollar su objeto.
c) Por decisién de la Junta Directiva con el 60% de los votos y posteriormente la decisién

de la Asamblea General de la Corporacidn con el 80% de los votos. La decisién debe
hacerse efectiva sélo si se cumple con estos porcentajes en ambos estamentos.
d) Por decisién de autoridad competente en los casos expresamente previstos en la

constitucion y la ley.
e) Por las demis causales consagradas en las leyes que rigen la materia.
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destinaré en su totalidad a la Jrecido
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de la misma naturaleza sefialadas por 1 jun.ta | objeto social de PI3NSA.
objeto conlleve exclusivamente fines compatibles con € : ;
CAP(TULO 7
DEL CONTROL FISCAL
. n
ARTICULO 40. El Control Fiscal . ; dicho
ocupe dic
E control fiscal de la Corporacién lo ejerce el Revisorfa Fiscal, la persona quem “r‘; on las
cargo deberd ser contador publico titulado con tarjeta profesional vigente, cU P
Tunciones establecidas en el articulo 207 del cédigo de comerclo.
‘ 'y
ARTICULO 41. oo : .
Del Revisor Fiscal: La Revisorfa Fiscal es ejercida por elRevisor Fiscal, cuya eleccion es ratificada

por la Asamblea General Ordinaria de acuerdo ¢on lo‘establecido en el Numeral 11 del Articulo

25 de este Estatuto. _ § i

ARTICULO 42. ' : _ - o
Periodo: El periodo del Revisqr Fiscal es de un afio podr’{:,ser reelegido indefinidamente.

- ARTICULO 43 . - )
Funciones del Revisor Fiscal: Las funciones del Revisor Fiscal son:

a) Dar el visto bueno al Balance General anual de la Corporacién.,

b) Examinar cuando lo considere conveniente, las cuentas, informes, balances mensuales
y libros de contabilidad de la Corporacién. '

¢) Velar por el cabal cumplimiento de los presentes Estatutos, e informar a la Asamblea
General, a la Presidencia, a la Junta Directiva, o a las Juntas Directivas de los Capitulos,

sobre las irregularidades y negligencias que observe en fa :
conducta {
de la Junta Directiva. e lwPrasidencia o

d) Verificar el quérum de la Asamblea General, .

e) Intervenir en todas las reuniones dela Asambl
ea General, y en las de Junta-directi
las cuales sea invitado. : & AT EEtiv

f) Ejercer las demds funciones que le asigne el presente Estatﬁto ¥ la Asamblea General

17
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y | CAPITULO 8. DISPOSICIONES FINALES

{\;TLC%LO 44. Interpretacién de los Estatutos

corre: c?sc;en la Interpretacién y alcance de las normas contenidas en los presentes est
pondera resolverlas a la Junta Directiva, para lo cual tendra especialmente en cuenta el )

objeto social de la Corporacién.

atutos

ARTICULO 45. Resolucién de Controversias

Todas las controversias que surjan en virtud de los presentes Estatutos y que st
solucionadas mediante arreglo directo, se someteran a un Tribunal de Arbitramento que S®
sujetar3 a lo dispuesto en las leyes de procedimiento colombianas y en el Reglamento del Centro
de Arbitraje y Concillacién del Colegio de Abogados Comercialistas. Tales normas serén 1as que
se encuentren vigentes al momento de la presentacién de las s i

os Comerclalistas sera el competente.

El Centro de Arbitraje y Conciliacién del Colegio de Abogad
e - (3) arbitros designados por el director

El Tribunal decidira en derecho y estard integrado por tres

del mismo centro de arbitraje.
’ surjan
Se someteran al procedimiento previsto en el presente articulo las controversias qué ]

entre:
a) La Corporacion y sus miembros
b) Los Administradores y la Corporacion
d) La Junta Directivay el Representante Legal
e) La Junta Directiva y la Asamblea General
f) El Representante Legal y la Asamblea General
.g) Los miembros de la Junta Directiva entre si.

ARTICULO 46. Reforma de los Estatutos
Toda reforma de los estatutos sera revisada y aprobada previamente por la Junta Directiva, la
cual posteriormente lo remitird con una antelacién minima de diez (10) dias habiles a todos los

Corporados miembros de la Asamblea General, sometiéndolos a la aprobacién definitiva, dentro
de !1a reunién extraordinaria de dicha Asamblea, con el voto favorable de al menos las tres

cuartas partes de sus miembros.

ARTICULO 47. vigilancia y Control :
La vigilancia y control de la Corporacién, de conformidad con las ‘disposiciones vigentes,

corresponder3 a los organismos institucionales del Estado Colombiano competentes para este
fin. ' '
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ANEXO 7
DECLARACION DE INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES

El suscrito declara que:

Conozco las causales de inhabilidad e incompatibilidad para contratar con las
Entidades Estatales de conformidad con los articulos 8o. y siguientes de la Ley 80
de 1993 y sus decretos reglamentarios, de las sanciones establecidas por
transgresion a las mismas en los articulos 26 nim. 70. y 52 de la citada ley, asi
como los efectos legales consagrados en el Art. 44 nim. 10. de la misma normay
ademas de lo consagrado en la ley 1474 de 2011 y las prescritas en las normas
especiales.

Declaro bajo la gravedad del juramento que ni los miembros de la junta directiva, ni
la ESAL que represento, ni yo en calidad de representante Legal nos encontramos
inmersos en causales de inhabilidades e incompatibilidades o conflicto de intereses.

Dado a los 20 dias del mes de julio de 2023

Atentamente

}\pﬁm’a (M/zx Saf-eo,\]

MA}RIA CAMILA SUAREZ NAVARRO

C. C. No. 1.098.731.604 Expedida en Bucaramanga
Corporacion Pi3nsa

Nit. 900 673 217 — 3

AV 4 Norte # 10N — 130 Centenario

Santiago de Cali — Valle del Cauca

Celular 301 644 4672

Correo electrénico. Pi3nsa@gmail.com




